o &

Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu

,,Cyfrowe kompetencje kadry i stuchaczy droga do rozwoju

Radomszczanskiego UTW"
(2024-1-PL01-KA122-ADU-000232426)

§1.
Przepisy ogélne

Projekt pt. ,Cyfrowe kompetencje kadry i stuchaczy drogg do rozwoju
Radomszczanskiego UTW” jest realizowany przez Radomszczanski Uniwersytet
Trzeciego Wieku.

Radomszczanski UTW petni w projekcie funkcje organizacji wysytajgce;.
Partnerami projektu (zwanym dalej organizacjg przyjmujaca) jest firma Erasmus
Learning Academy z siedzibg
w Hiszpanii oraz PRIGO PSWZ w Hawierzowie z siedzibg w Czechach.

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejska na podstawie umowy
nr 2024-1-PL01-KA122-ADU-000232426, zawartej pomiedzy organizacjg
wysytajaca
a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowg Agencjg Programu
ERASMUS+.

Projekt jest realizowany w okresie 01.12.2024 do 31.05.2025.
Cele projektu sg nastepujgce:

v Wzmocnienie potencjatlu RUTW poprzez doskonalenie cyfrowych kompetenciji
u 15 cztonkéw kadry, w wyniku udziatu w kursach organizowanych przez
Erasmus Learning Academy w Hiszpanii, w 2025r.

v Rozwijanie praktycznej znajomo$ci jezyka angielskiego u 15 cztonkow kadry
RUTW poprzez ich udziat w zagranicznych mobilno$ciach i kursach
prowadzonych
w j. angielskim w Hiszpanii w 2025r.

v Wzmocnienie kompetencji kluczowych u 5 stuchaczy i 1 cztonka kadry RUTW
w wyniku ich udziatu w mobilnosci edukacyjnej, organizowanej wespot z
PRIGO PSWZ
w Hawierzowie w Czechach w 2025r.

v Rozwiniecie przez RUTW wspétpracy zagranicznej i postawy otwartosci u 16
cztonkow kadry i 5 stuchaczy RUTW poprzez udziat w mobilnosciach
organizowanych przez ELA
w Hiszpanii i PRIGO w Czechach 2025r.

v Wzmocnienie potencjatu rozwoju RUTW poprzez doskonalenie zdolnosci
zarzadzania projektami unijnymi i realizacje mobilno$ci we wspétpracy z
Erasmus Learning Academy i PRIGO PSWZ w 2025r.
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Projekt skierowany jest do cztonkdéw zarzadu, lideréw i lektorow poszczegdlnych
grup tematycznych dziatajgcych w RUTW oraz do cztonkéw RUTW, osdb aktywnie
korzystajgcych
z oferty Uniwersytetu.

7. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

grupe docelowg,

kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutaciji,
wymagane dokumenty,

prawa i obowigzki uczestnikow,

zasady rezygnacji z projektu.

©

Ogdlny nadzoér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do
kompetencji organizaciji wysytajgcej i bedg prowadzone przez koordynatora.

9.  Biuro projektu miesci sie w siedzibie Radomskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
ul. Prymasa Wyszynskiego 27/5, 97-500 Radomsko.

10. Informacje na temat projekiu zamieszczane sg na stronie
https://utwradomsko.pl/.

§ 2.

Grupa docelowa

[

Uczestnikami projektu bedzie tgcznie 18 oséb, w tym:

- 15 przedstawicieli kadry zarzgdzajagcej i edukacyjno/szkoleniowej
Radomszczanskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku —w przypadku kursow,
- 5 cztonkébw RUTW oraz 1 przedstawiciel kadry RUTW jako osoba
towarzyszgca —
w przypadku grupowej mobilnosci dorostych oséb uczacych sie.

§ 3.
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej terminy ustala organizacja wysytajgca.

2. W przypadku wyjazdow na miedzynarodowe kursy rekrutacja zostanie
przeprowadzona w listopadzie 2024 r., potrwa max. 2 tygodnie. W przypadku
mobilnosci grupowych dorostych osob uczgcych sie, rekrutacja zostanie
przeprowadzona w styczniu 2025 r. Data rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania
zgtoszen do projektu zostanie podana w ogtoszeniach rekrutacyjnych.

3. Odbedg sie trzy tury mobilnosci. tacznie w pierwszej i drugiej turze
(miedzynarodowe szkolenia) wezmie udziat 15 czionkéw kadry zarzgdzajgcej i
edukacyjno/szkoleniowej. W trzeciej turze wezmie udziat 6 czlonkéw RUTW
(grupowa mobilnos¢ dorostych oséb uczgcy sie).

4, Rekrutacje przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana w skfadzie trzech
przedstawicieli RUTW.


https://utwradomsko.pl/
https://utwradomsko.pl/

5. Organizacja wysytajgcg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na
tablicy ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w biurze RUTW i na stronie
internetowej organizaciji.

6. Zgtoszenia do projektu dokonywane bedg na podstawie formularzy zgtoszeniowych
stanowigcej zalgcznik 1 oraz zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

7. Wybér uczestnikow bedzie dokonany w sposéb uczciwy, przejrzysty, spojny
udokumentowany. Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria
opisane

w pkt. I Ai Il B. Wybdr uczestnikbw nastgpi na podstawie podanych ponizej
kryteriow bez wzgledu na osobiste empatie i antypatie oraz bez wzgledu na ptec.

Il. Kryteria rekrutacyjne
Il.LA. Udziat w kursie:
Kryteria rekrutacyjne gtéwne:

Posiadanie statusu przedstawiciela RUTW (pracownik czionek, wolontariusz) - ocena:
spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych:

- kadra zarzgdzajgca — cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady
Programowej

- kadra edukacyjna/szkoleniowa — osoby pracujgce z osobami dorostymi,
liderzy i lektorzy grup tematycznych dziatajgcych w RUTW

1. Posiadanie podstawowej znajomosci jezyka angielskiego na podstawie testu
zatgczonego do formularza zgloszeniowego (ocena: spetnia/ nie spetnia na
podstawie formularzy rekrutacyjnych).

2.  Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. lil.
Kryteria rekrutacyjne dodatkowe:

1. Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w kursie, zbadane na podstawie pisemnego

uzasadnienia ujetego w formularzu zgtoszeniowym. Zostang nadane punkty w skali od 0-10.

2. Dotychczasowy udziat w dziataniach realizowanych przez RUTW, zbadane na podstawie
pisemnego uzasadnienia ujetego w formularzu zgtoszeniowym. Zostang nadane punkty w
skali od 0-10.

3.Zaangazowanie w dziatalnosé edukacyjng osob dorostych, zbadane na podstawie
pisemnego uzasadnienia ujetego w formularzu zgtoszeniowym. Zostang nadane punkty w
skali od 0-10.

4. Gotowos¢ i sposéb wykorzystania wiedzy zdobytej na kursie w dziatalnosci RUTW,
zbadana na podstawie pisemnego uzasadnienia ujetego w formularzu zgtoszeniowym.
Zostang nadane punkty

w skali od 0-10.



Maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 40.
Il. B. Udziat w mobilnosci grupowej dorostych oséb uczacych sie

Kryteria rekrutacyjne gtéwne

1. Posiadanie statusu cztonka RUTW (ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie
formularzy zgtoszeniowych).

2. Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji.
Kryteria rekrutacyjne dodatkowe:

1. Motywacja zbadana na podstawie pytania zawartego w formularzu
zgtoszeniowym. Zostang nadane punkty w skale 0-5 pkt.

2. Poziom wyksztatcenia na podstawie pytania zawartego w formularzu
zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w skali od 1 do 5:

wyksztatcenie podstawowe — 5 pkt.

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 4 pkt.
- wyksztatcenie Srednie — 3 pkt.

- wyksztatcenie $rednie branzowe — 2 pkt.

- wyksztatcenie wyzsze — 1 pkt.

3. Poziom kompetencji kluczowych na podstawie pytania zawartego w formularzu
zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w skali od 1 do 5.

- poziom podstawowy — 5 pkt.
- poziom dobry — 3 pkt.
- poziom wyrozniajgcy — 1 pkt.

4. Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci na podstawie pytania zawartego w
formularzu zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 1.

5. Zamieszkiwanie terenow wiejskich lub miejsko-wiejskich na podstawie pytania
zawartego
w formularzu zgtoszeniowym. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 1.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 17.

Zostanie wybrany rowniez lider, towarzyszy stuchaczom za granicg: cztonek kadry RUTW
postugujacy sie jezykiem angielskim, gotowy do udzialu w mobilnosci w charakterze lidera
(posiadajgcy doswiadczenie w pracy i dziataniach ze stuchaczami, jak réwniez w
zagranicznych podrézach stuzbowych).

IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1.Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriow zostang do siebie dodane, suma
bedzie stanowita o wyniku. Osoby z najwiekszg iloscig punktéw zostang zakwalifikowane do

projektu.



2.0ceny dokona komisja rekrutacyjna na podstawie kryteriow opisanych w pkt. Ili
zamieszczona na protokofach, stanowigcych zatacznik nr 3 oraz zalgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajgcg. Protokoty
bedg dostepne do wgladu dla kazdej ze stron.

3. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotéw z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy gtownej i rezerwowej w widocznym miejscu w biurze RUTW.

4. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow. W przypadku uzyskania takiej
samej ilosci punktéw o kolejnosci na liscie decydowaé bedzie dotychczasowe
dotychczasowy udziat

w dziataniach realizowanych przez RUTW — w przypadku udziatu w szkoleniach oraz
motywacja

w przypadku grupowej mobilnosci dorostych osob uczgcych sie.

5. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed
wyjazdem  (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach z  przygotowania
kulturowo-jezykowo-pedagogicznego) przez osobe umieszczong na liscie gtéwnej, zostanie

ona wykluczona z wyjazdu na kurs, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy
rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

6.W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja zostanie powtorzona.

7. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 2 dni od
ogfoszenia wynikéw rekrutacji. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone
pisemnie do koordynatora projektu. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia
kazdego odwotania w ciggu 2 dni i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikow
rekrutacji.

8. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt malej ilosci zgtoszen lub wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajgca zastrzega sobie
mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru.

9. W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru/ naboréw pierwszenstwo udziatu
w projekcie majg kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze
pierwszym.

§4.
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutaciji:
a) Formularz zgtoszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

a) Umowa pomiedzy instytucjg wysylajgca a uczestnikiem mobilnosci w
programie Erasmus+,

b) Warunki ogdlne.

3. Po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma m.in.
certyfikat ukohczenia kursu, dokument Europass Mobilnos¢.



§ 5.

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1.

Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:
% jezyka angielskiego,
% pedagogicznego,
% kulturowego.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zaroéwno przed wyjazdem, w czasie pobytu na kursie, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia indywidulanego raportu po zakonczeniu mobilnosci
poprzez on-line EU Survey (w przypadku uczestnikdbw miedzynarodowych kurséw
oraz przedstawiciela kadry, ktéry bedzie pemit funkcje Lidera podczas mobilnosci
grupowej dorostych oséb uczgcych sie.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Gromadzenia podczas pobytu w Hiszpanii oraz w Czechach materiatow do
opracowania narzedzi promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu,
uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty
projektu.

Wspétpracy z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu oraz podczas
pobytu w Hiszpanii oraz w Czechach, przestrzegania polecen opiekuna z
organizaciji przyjmujgce;j.

Odbycia kursu zgodnie z programem, uczestnictwa w realizacji programu
kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu w Hiszpanii oraz w Czechach.

Bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa podczas
podrézy, odbywania kursu/mobilnosci grupowej dorostych os6b uczacych sie,
udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i
podczas spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentow uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny
dowdd osobisty lub paszport, dokumentow upowazniajgcych do korzystania z
bezpfatnej opieki medycznej tj. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§ 6.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysylajgca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia
uczestnika/uczestniczki
z projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspétzycia
spotecznego lub rezygnacji z cztonkostwa w organizacji.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej
w przypadku gdy:



% Rezygnacja zostata zgtoszona na pi§mie do koordynatora projektu w terminie
do 3 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

% Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci jest
mozliwa
w przypadku waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej,
w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosé
rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze byC znana przez
uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.
Rezygnacja musi byé ziozona na pismie, do ktdérego nalezy dotgczyé
zasdwiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub
skreslenia
z listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatdw
dydaktycznych

i szkoleniowych, najpézniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnaciji.

4, W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za granicg
uczestnik/ uczestniczka zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu do
kraju i na wiasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
uczestnik/ uczestniczka moze zostaé obcigzony kosztami poniesionymi na
organizacje jegol/jej udziatu
w projekcie.

§7.
Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej organizaciji:
https://utwradomsko.pl/

Radomsko, 29.11.2024



