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Program edukacyjny dla mobilności grupowej w programie Erasmus+ – Mobilność osób uczących się: Grupowa mobilność dorosłych uczących się
ID mobilności: 32426-MOBGRP-00001
Numer projektu:  2024-1-PL01-KA122-ADU-000232426
Program edukacyjny dla mobilności grupowych
Informacje o mobilności 
	Sektor
	Edukacja dorosłych

	Typ działania:
	Grupowa mobilność dorosłych uczących się

	Tryb:
	fizyczny 

	Data rozpoczęcia: 
	Data rozpoczęcia: 05/05/2025

	Data zakończenia: 
	Data zakończenia: 09/05/2025

	Profil uczestników
	Słuchacze RUTW są osobami otwartymi na zdobywanie wiedzy i poszerzanie swoich horyzontów poznawczych. Słuchacze 
są osobami działającymi na rzecz Radomszczańskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Przeprowadzone przez nas badania w drugim półroczu 2023r. wskazują, że członkowie naszego UTW nie posiadają wysokich kompetencji, wykazują deficyty w zakresie takich kluczowych umiejętności jak posługiwanie się cyfrowymi narzędziami, czy wielojęzyczność.
Słuchacze chcą poznać inne punkty widzenia na edukację osób dorosłych. Zależy im aby poszerzyć horyzonty poznawcze 
i wiedzę, ale także międzynarodowe obycie, wiedzę o kulturze, historii i perspektywie mieszkańców innych krajów.



Organizacja wysyłajaca
	Nazwa organizacji:
	Radomszczański Uniwersytet III Wieku

	Adres:
	Prymasa Wyszyńskiego27/5, 97-500 Radomsko, Polska


Organizacja przyjmująca 
	Nazwa organizacji:
	Evropská výzkumná univerzita, z.ú.

	Adres:
	Sokolská třída 2416/33, 702 00 Ostrava, Republika Czeska
Odział: 
Vysoká škola PRIGO, z.ú.
Vítězslava Nezvala 801/1, 736 01 Havířov, Republika Czeska



	Dzień godzina
	Zajęcia/Sesja/Zadania

	05/05/2025
godz. 8.30 – 13.30
	Warsztaty integracyjne

	06/05/2025
godz. 8.30 – 13.30
	Warsztaty cyfrowe

	07/05/2025, 
godz. 8.30. – 13.30
	Warsztaty kulturowe

	08/05/2025
godz. 8.30. – 13.30
	Warsztaty językowe

	09/05/2025
godz. 8.30 – 13.30
	Podsumowanie mobilności 



Program zajęć edukacyjnych
	Zajęcia 1: Warsztaty integracyjne

	Metody:
	praca twórcza, kreatywność, praca w grupie, praca indywidualna, rozmowa, nauka języków, wzajemne uczenie się, uczenie się oparte na pracy, autoprezentacja, wykorzystanie narzędzi multimedialnych, dyskusja.

	Efekty uczenia się:
	Celem warsztatów było wzajemnie poznanie się uczestników oraz zaprezentowanie działalności organizacji wysyłającej 
i przyjmującej. Uczestnicy zaprezentowali przygotowane wcześniej prezentacje multimedialne. Uczestnicy porównali formy działalności obu organizacji. Odbyła się dyskusja na temat znaczenia nieformalnej edukacji osób dorosłych, rozwijania umiejętności zawodowych wśród kadry zarządzającej i edukacyjnej oraz umiejętności kluczowych wśród dorosłych słuchaczy. 



	Zajęcia 2: Warsztaty cyfrowe

	Metody:
	praca z komputerem, wzajemne uczenie się, uczenie się oparte na pracy, rozmowa, dyskusja, dialog międzykulturowy, słuchanie ze zrozumieniem,  współpraca w grupie, wymiana uwag, opinii, poglądów, kreatywne myślenie, burza mózgów, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji

	Efekty uczenia się:
	Celem zajęć było rozwinięcie kompetencji cyfrowych uczestników, szczególnie w zakresie tworzenia i obsługiwania konta pocztowego e-mail, obsługi wyszukiwarki internetowej oraz obsługi smartfona. Uczestnicy zwiększyli umiejętności cyfrowe, które pozwolą im sprawnie odnaleźć się w cyfrowej rzeczywistości. Nabyte umiejętności przyczynią się do zmniejszenia ich cyfrowego analfabetyzmu, stając się „kluczem” do dalszego rozwoju, związanego np. 
z umiejętnością uczestniczenia w zdalnych zajęciach.



	Zajęcia 3: Warsztaty kulturowe

	Metody:
	praca w grupach, rozmowa, dyskusja, korzystanie z zasobów Internetu, nauka języka, kreatywność, dialog międzykulturowy, słuchanie ze zrozumieniem.

	Efekty uczenia się:
	Celem warsztatów było poznanie kultury Czech oraz Polski norm, zwyczajów jakie obowiązują w krajach partnerskich 
a także kształtowania postawy otwartej na inną kulturę, 
czerpania inspiracji kulturowych od innej narodowości i umiejętności prezentowania pozytywnych wartości własnej kultury. Uczestnicy przedstawili ważne postacie historyczne, zwyczaje oraz tradycyjne potrawy charakterystyczne dla obu krajów. Odbyła się dyskusja. Uczestnicy wskazali różnice oraz podobieństwa kulturowe Polski i Czech. 



	Zajęcia 4: Warsztaty językowe

	Metody:
	ćwiczenia językowe, wzajemne uczenie się, uczenie się oparte na pracy, rozmowa, dyskusja, dialog międzykulturowy, słuchanie ze zrozumieniem, współpraca w grupie, wymiana uwag, opinii, poglądów, kreatywne myślenie, nauka tolerancji, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji

	Efekty uczenia się:
	Celem zajęć było udoskonalenie umiejętności językowych oraz nauki języka czeskiego, polskiego i angielskiego. Uczestnicy przedstawili podstawowe zwroty w powyższych językach związanych z codziennym życiem, nauką, pracą, kulinariami. Odbyła się dyskusja nt. różnic i podobieństwa językowych obu krajów. Uczestnicy przygotowali krótkie słowniczki językowe. 



	Zajęcia 5: Podsumowanie mobilności 

	Metody:
	wzajemne uczenie się, uczenie się oparte na pracy, rozmowa, dyskusja, dialog międzykulturowy, słuchanie ze zrozumieniem, ćwiczenia językowe, współpraca w grupie, wymiana uwag, opinii, poglądów, kreatywne myślenie, nauka tolerancji, certyfikacja

	Efekty uczenia się:
	[bookmark: _Hlk158303096]Celem zajęć było podsumowanie zdobytych umiejętności kluczowych, szczególnie w zakresie umiejętności cyfrowych, językowych oraz kulturowych. Nastąpiło uroczyste podsumowanie mobilności. Uczestnicy otrzymali certyfikaty uczestnictwa, wymienili się kontaktami. 


[bookmark: _Toc263859413]Osoby towarzyszące
Następująca(e) osoba(y) będzie(ą) towarzyszyć uczestnikowi podczas jego okresu mobilności:
	Imię i nazwisko:
	Ewa Kaczamrczyk

	Stanowisko:
	Prezes

	Email:
	e-w-a@wp.pl

	Numer (y) telefonów:
	+48 515 496617

	Zakres odpowiedzialności: 
	Zakres odpowiedzialności: 
1.sprawowanie całodobowej pieczy nad uczestnikami 
i codzienny kontakt z uczestnikami, organizacja zebrań monitorujących,
2.stały kontakt z koordynatorem projektu i przedstawicielem organizacji przyjmującej w celu dokonywania bieżących ustaleń organizacyjnych,
3.monitorowanie przebiegu mobilności, w tym okresowe raportowanie telefoniczne/mailowe do koordynatora projektu, zgłaszanie zaistniałych problemów, trudności do koordynatora projektu i przedstawiciela organizacji przyjmującej, wykonywanie dokumentacji zdjęciowej itp.
4.wsparcie uczestników w codziennym funkcjonowaniu,
5.motywowanie uczestników do podnoszenia swoich kompetencji i osiągnięcia założonego celu mobilności,
6.uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych 
w ramach realizacji programu kulturowego oraz tworzenie własnych propozycji spędzania czasu wolnego,
7.kontrola warunków organizacyjnych i jakości projektu, w tym programu mobilności,
8.sprawowanie pieczy nad dokumentacją projektu powierzoną przez organizacje wysyłającą i/lub przyjmującą,
9.dopilnowanie przeprowadzenia ankietowego badania ewaluacyjnego,
10.dopilnowanie uzyskania przez uczestników odpowiednich zaświadczeń, podpisu organizacji przyjmującej na dokumentacji projektowej.



Podpisy
Strony potwierdzają, że informacje zawarte w tym dokumencie są poprawne i kompletne.

	W imieniu organizacji wysyłającej
	
	W imieniu organizacji przyjmującej

	Imię i nazwisko:
	Ewa Kaczmarczyk
	
	Imię i nazwisko:
	Natálie Uhrová

	Stanowisko:
	Prezes Stowarzyszenia 
	
	Stanowisko:
	

	Data i miejscowość:
	26.03.2025, Radomsko
	
	Data i miejscowość:
	26.03.2025, Ostrava

	Podpis:
	
	
	Podpis:
	






Lista uczestników
Uczestnicy
	#
	Imię i nazwisko
	Organizacja

	1
	Elżbieta Klechniewska
	Radomszczański Uniwersytet III Wieku

	2
	Urszula Sik 
	Radomszczański Uniwersytet III Wieku

	3
	Zofia Popiołek
	Radomszczański Uniwersytet III Wieku

	4
	Marek Hanke
	Radomszczański Uniwersytet III Wieku

	5
	Maria Hanke
	Radomszczański Uniwersytet III Wieku


Osoby towarzyszące
	#
	Imię i nazwisko
	Organizacja

	1
	Ewa Kaczmarczyk
	Radomszczański Uniwersytet III Wieku


Podpisy
Strony potwierdzają, że informacje zawarte w tym dokumencie są poprawne i kompletne.


	W imieniu organizacji wysyłającej
	
	W imieniu organizacji przyjmującej

	Imię i nazwisko:
	Ewa Kaczmarczyk
	
	Imię i nazwisko:
	Natálie Uhrová

	Stanowisko:
	Prezes Stowarzyszenia
	
	Stanowisko:
	

	Data i miejscowość:
	10.05.2025, Radomsko
	
	Data i miejscowość:
	10.05.2025, Ostrava

	Podpis:
	
	
	Podpis:
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